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INTRODUCCION

JJR Servicios Generales S.R.L. es una empresa de dedicada a ofrecer servicios de
Ingenieria, Construccion Civil, Construccion Electromecanica y Consultorias
Ambientales. En nuestra organizacién, la persona humana es el eje central, guiAndonos
por valores fundamentales como la integridad, laboriosidad, honestidad, lealtad, respeto

y transparencia.

Nuestro principal propésito es fomentar una cultura de cuidado del medio ambiente,
promoviendo habitos positivos que impacten tanto en la vida personal diaria como en las

actividades relacionadas con la ejecucién de nuestros proyectos y servicios.

POLITICA AMBIENTAL

En JJR Servicios Generales SRL, nos comprometemos a integrar practicas
responsables y sostenibles en todas nuestras actividades. Nuestra politica ambiental se

fundamenta en los siguientes principios:

Identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a nuestras actividades,
promoviendo una cultura preventiva de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Implementando medidas de seguridad efectivas para proteger la salud y bienestar de

nuestro personal y socios.

Trabajar para minimizar los impactos ambientales de nuestras operaciones,
gestionando adecuadamente los recursos naturales, controlando las emisiones, y
promoviendo la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales. Realizando una
gestion integral de los residuos sdlidos como medidas de reducir la contaminacién
ambiental. Implementamos practicas de manejo responsable de residuos y prevencion

de la contaminacion.

Fomentamos el desarrollo de una cultura de seguridad y conciencia ambiental a través
de programas de capacitacion continua. Nuestro objetivo es que cada persona entienda
su rol en la implementacion de las practicas de SSOMA, y que aplique estos

conocimientos en su trabajo diario.

La seguridad y el medio ambiente no son negociables; son un compromiso de todos,
desde la alta direccion hasta el nivel operativo. Nuestros lideres son ejemplos activos

de una cultura de prevencion y respeto ambiental, promoviendo la participacion en todos
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los niveles para identificar y mitigar riesgos y para adoptar soluciones innovadoras y

sostenibles.

En JJR Servicios Generales SRL, entendemos que la proteccion del medio ambiente es
fundamental para el desarrollo sostenible, y estamos decididos a actuar con

responsabilidad y compromiso hacia las generaciones futuras.

OBJETIVO GENERAL

JJR Servicios Generales SRL, a través de sus trabajadores y Gerencia, se compromete
a proteger y preservar el medio ambiente de manera sostenible, implementando los
mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar el cuidado ambiental

en todas sus actividades.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Asegurar que el proyecto se ejecute minimizando y controlando los impactos
ambientales derivados de las actividades de campo, mediante la implementacion de

normas y procedimientos adecuados.

Establecer los requisitos necesarios para una gestién efectiva de los aspectos

ambientales del proyecto.

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Los indicadores ambientales nos permiten medir y monitorear el impacto de las
actividades sobre el entorno natural. Estos incluyen métricas como el consumo de agua
y energia, la generacion de residuos, las emisiones de gases contaminantes y la
conservaciéon de biodiversidad local. Su seguimiento ayuda a evaluar la eficacia de las

practicas sostenibles y a implementar mejoras que minimicen el impacto.
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Tabla 1: Indicadores ambientales para el desarrollo del servicio

OBJETIVOS
OBJETIVO ESPECIEICOS META INDICADOR
Asegurar que todo el
personal posea las Mantener al equipo Lograr un

competencias y el
conocimiento
requerido en

capacitados en
temas relacionados
con el medio

cumplimiento del
100% del programa
de capacitacion

N° de capacitaciones
llevadas a cabo en
material ambiental

cuestiones ambiente ambiental
ambientales

Implementar un
Asegurar el P

cumplimiento de los
compromisos
ambientales

programa de
mantenimiento
preventivos y

Objetivo de cero
derrames de
combustibles y

Registro del nimero
de derrames de
combustible y

. correctivos para la aceites. aceites.
establecidos .
camioneta 4x4
Asegurar el Realizar dentro de
Lograr un

cumplimiento de los

los 10 dias de

cumplimiento del

N° de actividades

compromisos campo las o realizadas en tema
. . . 100% de las )
ambientales inspecciones . . ambiental
. inspecciones
establecidos programadas
Asegurar la

Asegurar el
cumplimiento de los
compromisos
ambientales
establecidos

recoleccion diaria de
residuos solidos para
Su posterior
disposicién en los
contenedores
adecuados

Lograr un
cumplimiento del
100%

N° de actividades
realizadas en recojo
de residuos solidos

Asegurar el
cumplimiento de los
compromisos
ambientales
establecidos

Mantener los
indicadores de
accidentabilidad por
debajo de las metas
fijadas

Registrar menos de
un incidente
ambiental
significativo

N° de incidentes
significativos

Fuente: JJR Servicios Generales S.R.L.

5. REFERENCIA MARCO LEGAL

5.1. Normativa ambiental General

e Ley N° 28611, Ley general del ambiente

Jr. Los Fresnos # 189 Urb. El Ingenio CAJAMARCA,

Cel.: 943750666

Web: www.jirsg.com ,
email: aurora.sanchez@jjrsg.com

pag. 6


http://www.jjrsg.com/
mailto:aurora.sanchez@jjrsg.com

R0,
JJR Servicios Generales S.R.L. {E}

5.2. Normativa Sobre Reconstruccion con Cambios

e Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las
intervenciones del gobierno nacional frente a desastres y que dispone la creaciéon
de la autoridad para la reconstruccién con cambios.

e D.S N° 015-2018-MINAM, Establecen Disposiciones para la implementacién de
los numerales 8.7 y 8.8 del articulo 8 de la Ley N° 30556.

5.3. Normativa Residuos Solidos

e D.L.N° 1278, Ley de gestion integral de residuos sélidos y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 191-2016-MINAM Plan Nacional de Gestion Integral de
los Residuos solidos 2016-2024.

e D.S. N°014-2017-MINAM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdélidos
reglamento y sus modificatorias.

e D.S. Decreto Supremo N°009-2019-MINAM Régimen Especial de Gestion y
Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

¢ D.S.N°001-2022-MINAM Modifica el Reglamento de la Ley de gestién Integral de
Residuos solidos.

e Norma Técnica Peruana NTP 900.058: 2019. GESTION DE RESIDUOS. Cadigo
de Colores para el almacenamiento de residuos solidos. Direccion de
Normalizacion INACAL.

5.4. Normativas Sobre Calidad Ambiental

e Decreto Supremo N°085-2003-PCM - Aprueban el Reglamento de Estandares
Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido.

e Decreto Supremo N°002-2008-MINAM - Aprueban Estandares Nacionales de
Calidad Ambiental para Agua.

e Decreto Supremo N°003-2017-MINAM - Aprueban Estandares Nacionales de
Aprueban Calidad de Aire.

5.5. Normativas Sobre Calidad Ambiental

e Ley N°26839. Ley sobre la conservacion y aprovechamiento sostenible de la
diversidad biolégica.

e Decreto Supremo N°004-2014-MINAGRI. Lista de clasificacion de especies
amenazadas de fauna silvestre legalmente protegida.

o Decreto Supremo N°043-2006-AG Categorizacién de especies amenazadas de
Flora silvestre.
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5.6. Normativas Sobre patrimonio cultural

e R.D 564-2014-DGPA-VMPCIC/MC.

o Decreto Supremo N° 007-2018-MC Procedimiento Simplificado de Monitoreo
Arqueolégico (PROMA) juntamente con las regulaciones sobre las acciones de
Acompafiamiento Arqueoldgico a cargo del Ministerio de Cultura, aplicables a las
intervenciones que se ejecuten el marco del Plan Integral de Reconstruccion con

Cambios.
5.7. Normativas Sobre patrimonio cultural

o Ley 26300 de participaciéon ciudadana.

. CONCIENCIA AMBIENTAL

En JJR Servicios Generales S.R.L., promovemos una cultura de conciencia ambiental
entre supervisores y trabajadores, destacando la importancia de la prevenciéon para
identificar y controlar los aspectos que puedan generar impactos negativos. Esto requiere
una gestion responsable de seguridad y medio ambiente, clave para el éxito de nuestras

operaciones.

Nuestra vision ambiental abarca una planificacion cuidadosa del trabajo, una
organizacion eficiente de recursos, el liderazgo con ejemplo y un control riguroso de
nuestras acciones. Nos comprometemos a minimizar los impactos adversos mediante
medidas preventivas y de control desde la etapa de disefio, asegurando asi una ejecuciéon

respetuosa con el entorno.

RESPONSABILIDADES

En concordancia con la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, JJR
Servicios Generales SRL implementa un Sistema de Gestiébn de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente para controlar y mejorar continuamente el desempefio ambiental en

cada proyecto.

Gerente General

Respaldar cada iniciativa del documento con el apoyo decidido de la alta direccion,
integrandola plenamente en la estrategia organizacional.

Proveer los recursos necesarios para implementar y sostener el Estandar, incluyendo
presupuesto, personal capacitado y tecnologia que facilite el cumplimiento de las
directrices ambientales.
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Revisar y adecuar el Estandar de control e implementacién del Plan de Manejo
Ambiental, asegurando su alineacion con las metas del proyecto, los objetivos
estratégicos de la empresa y las normativas ambientales vigentes.

Fomentar una cultura de respeto y cuidado ambiental mediante campafias de
concienciacion, programas de formacion y practicas sostenibles en todas las areas
operativas.

Asignar personal conforme al organigrama del proyecto y a las necesidades operativas,
garantizando que cada puesto sea ocupado por individuos capacitados.

Asegurar el cumplimiento del régimen laboral en todas las é&reas de trabajo,
promoviendo un entorno seguro, justo y equitativo.

Realizar auditorias periddicas para evaluar la efectividad del Plan de Manejo Ambiental,
identificando oportunidades de mejora y cumplimiento con los objetivos y expectativas
de los stakeholders.

Facilitar la comunicacion abierta y el intercambio de ideas en toda la organizacion,
permitiendo que los empleados aporten sugerencias sobre practicas ambientales.
Establecer métricas claras para medir el desempeiio ambiental y utilizar los resultados
en la toma de decisiones estratégicas.

Fomentar alianzas estratégicas con organismos externos, instituciones académicas y
otras empresas para compartir mejores practicas y avanzar en la sostenibilidad

ambiental sectorial.
Gerente de Operaciones

Respaldar la implementacion de procesos operativos que aseguren el cumplimiento de
los estandares ambientales establecidos en el Plan de Medio Manejo Ambiente.
Coordinar los recursos necesarios para realizar actividades operativas de forma
eficiente y sostenible, asegurando la disponibilidad de personal y tecnologia adecuados.
Revisar y evaluar continuamente los procedimientos operativos para mantener su
alineacién con los objetivos del proyecto y la politica ambiental de la empresa.
Fomentar la colaboracion entre equipos, garantizando que todas las areas de operacion
trabajen en sinergia hacia metas de sostenibilidad comunes.

Establecer protocolos de comunicacién que informen sobre mejores practicas y logros
ambientales, manteniendo a los colaboradores informados de avances y objetivos.
Supervisar auditorias operativas para evaluar la efectividad de los procesos
implementados, identificando oportunidades de mejora y optimizacion.

Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable, cumpliendo con las normativas

Jr. Los Fresnos # 189 Urb. El Ingenio CAJAMARCA, pag. 9
Cel.: 943750666

Web: www.jirsg.com ,
email: aurora.sanchez@jjrsg.com



http://www.jjrsg.com/
mailto:aurora.sanchez@jjrsg.com

R0,
JJR Servicios Generales S.R.L. {E}

de seguridad y salud ocupacional en todas las operaciones.

Supervisor de Campo / Jefe de Proyecto

Implementar y supervisar las acciones del Plan de Manejo Ambiente en el terreno,
asegurando el cumplimiento de las directrices establecidas.

Capacitar al personal en practicas sostenibles y sensibilizarlos sobre el impacto
ambiental de sus actividades diarias.

Realizar inspecciones periodicas para verificar el cumplimiento de estandares
ambientales y de seguridad, corrigiendo cualquier desviacion detectada.

Coordinar con el Gerente de Operaciones para garantizar los recursos necesarios y
mantener una comunicacion fluida entre los equipos de trabajo.

Facilitar la implementacion efectiva y oportuna de medidas de mitigacién ante impactos
ambientales.

Informar sobre cualquier incidente ambiental siguiendo los protocolos de respuesta
establecidos.

Elaborar el plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, evaluando los
riesgos especificos del proyecto y asegurando su implementacion conforme a lo
estipulado.

Supervisar el cumplimiento de las normativas legales de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente aplicables al proyecto.

Detener la operacién, area o equipo cuando el riesgo lo amerite para garantizar la

seguridad y el cumplimiento de estdndares ambientales.

Trabajadores

Cumplir con las directrices del Plan de Manejo Ambiente, garantizando que todas las
actividades se realicen de forma responsable y sostenible.

Participar activamente en capacitaciones y talleres sobre practicas ambientales y de
seguridad, incrementando su conciencia y aplicando los conocimientos adquiridos.
Reportar cualquier incidente que pueda afectar negativamente al medio ambiente o la
seguridad, siguiendo los procedimientos establecidos.

Adoptar comportamientos sostenibles en el trabajo, como el uso eficiente de recursos,
la reduccion de residuos y el respeto a la flora y fauna local.
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Colaborar con el jefe de Proyecto para asegurar el cumplimiento de normativas y
procedimientos ambientales, promoviendo un entorno de trabajo seguro y saludable.
Proponer mejoras y sugerencias para practicas sostenibles y la reduccion de impactos

ambientales en las actividades diarias.

8. ETAPAS DE INTERVENCION DEL PROYECTO

De acuerdo con el alcance del servicio, el plazo para la ejecucion del servicio es de 150
dias habiles.

Actividades preliminares: las actividades a desarrollar se describen en el siguiente
cuadro:

Etapa de Pre campo

Tabla 2: Actividades y descripcion de la Etapa de Pre Campo

Actividades Preliminares Descripcion

El traslado de personal y equipos se
realizara en camioneta 4x4.
considerando que tenemos equipos
menores como camaras fotograficas,
Drone, GPS, palas picos, bolsas.

Tramites administrativos,
Movilizacién de personal

Si en algin momento del Proyecto se
tendra que contratar mano de obra se
tendra como prioridad personal de la
zona

Contratacion de mano de obra

Fuente: JJR Servicios Generales S.R.L.

Etapa de Campo: En esta etapa se realizaran las siguientes actividades.

Tabla 3: Actividades y descripcion de la Etapa de Campo

Actividades de Campo Descripcion

Realizar evaluaciones visuales,
Evaluacién de areas naturales | georreferenciar, tomas fotogréaficas con
Drone, identificacion taxondmica de flora.

Realizar evaluaciones visuales,
georreferenciar, tomas fotograficas con
Drone, identificacion.

Evaluacién de posibles areas
para realizar la compensacion

Fuente: JJR Servicios Generales S.R.L.
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Etapa de Post Campo: En esta etapa se realizaran las siguientes actividades

Tabla 4: Actividades y descripcién de la Etapa de Post Campo

Cierre de Actividades Descripcion

Realizar las evaluaciones sin ninguna
Orden y Limpieza alteracion, manteniendo el orden y la

limpieza en todo momento

En caso se tuviera algun contacto con
Buenas relaciones con las gente de las comunidades cercanas,
comunidades mantener un trato cordial y las buenas

relaciones

Fuente: JJR Servicios Generales S.R.L.
9. PREPARACION PARA RESPUESTA A EMERGENCIAS

JJR Servicios Generales ha establecido un protocolo para abordar cualquier emergencia
gue pueda surgir durante la ejecucion de la obra. Las emergencias ambientales mas
frecuentes incluyen derrames en tierra 0 agua, sismos, entre otros. A continuacion, se
presentardn algunos aspectos especificos relacionados con el ambito ambiental; los

demas procesos se detallan en el Plan de Contingencia de Emergencias correspondiente.

Los niveles de Emergencia son los siguientes:

Tabla 5: Matriz de niveles de emergencia determinados para el servicio

Nivel 1 - Alerta

Nivel 2 - Emergencia

Nivel 3 - Crisis

Se refiere a dafos
menores que
puedan afectar a las

Victimas que
requieren tratamiento
y/o atencién médica

Multiples victimas
graves o por lo
menos una fatalidad,

personas, la L ~ dafios significativos a
. . especializada o dafos .
propiedad, el medio moderados a la la propiedad, el
Descripcion ambiente, la medio ambiente, la

infraestructura o la
reputacion de la
empresa, los cuales
pueden ser
controlados a nivel

propiedad, el medio
ambiente, la
infraestructura o la
reputacion de la
empresa.

infraestructura propia
o externa a la
operacion (terceros) y
consecuencias
negativas de largo
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Nivel 1 - Alerta

Nivel 2 - Emergencia

Nivel 3 - Crisis

local.

plazo para la
reputacion de la
empresa

La primera
respuesta la brinda
la brigada del area

y/o contratista.

Respuesta

Actla la primera
respuesta: brigada del
area del contratista y
la segunda respuesta:
Equipo de Respuesta
a Emergencia 'y

Actla la primera
respuesta: brigada
del area de la
contratista, segunda
respuesta: Equipo de
Respuesta a
Emergencia y unidad
médica, equipos de

unidad médica. respuesta externos:
bomberos, policias, y

otras instituciones

Fuente: JJR Servicios Generales S.R.L.

Derrames en el Suelo

Los derrames en el suelo pueden ocurrir debido a fallos operativos, problemas con
equipos o instalaciones, o como resultado de desastres naturales que dafien los medios
de almacenamiento de sustancias. En caso de un derrame en tierra, se deben seguir las

siguientes recomendaciones:

Localice el &rea del derrame y tome medidas para minimizar su expansion.

Utilice los materiales disponibles en el kit antiderrames para rodear y contener el
derrame, evitando que se desplace hacia fuentes de agua superficiales, canales o
drenajes.

Cierre los drenajes y canales cercanos al derrame para prevenir la contaminacion de
fuentes de agua.

Una vez contenido el derrame, cubralo con el material absorbente disponible en el kit
(como pafios, salchichas, bolsas, etc.).

Reuna el material utilizado para la contencién del derrame, asi como la capa de suelo
contaminado, utilizando palas, escobas y otras herramientas adecuadas. Este material
debe ser colocado en bolsas plasticas, identificarse adecuadamente y almacenarse

temporalmente para su posterior gestion y disposicion especializada.

Sismos

Los sismos pueden representar un riesgo significativo durante las operaciones en el sitio.
En caso de un sismo, es fundamental seguir las siguientes recomendaciones:
Permanezca tranquilo y evalle la situacién antes de actuar.

Dirigete a un lugar seguro, como debajo de un mueble resistente 0 en una esquina
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interior, lejos de ventanas y objetos que puedan caer.

No abandone el edificio hasta que sea seguro hacerlo, ya que muchos de los accidentes
ocurren al intentar salir.

Después del sismo, inspeccione las instalaciones y estructuras en busca de dafios
visibles. Evite entrar en &reas que presenten riesgos evidentes.

Informe de inmediato a la supervision cualquier dafio estructural o peligro potencial que
se haya identificado.

Si es seguro hacerlo, brinde asistencia a compafieros de trabajo que puedan necesitar
ayuda, especialmente a aquellos que estén heridos o atrapados.

Esté preparado para posibles réplicas y mantenga una actitud vigilante ante cualquier
nuevo movimiento sismico.

Conozcay siga el plan de evacuacién establecido para su area, y dirigete a los puntos

de reunion designados tras la situacién de emergencia.

Estas medidas contribuirdn a minimizar los riesgos y garantizar la seguridad de todo el

personal en caso de un sismo.

Incidencia en Campo

l Primera respuesta a Emergencia

(Notificacién via radial, teléfono y celular alw
Supervisor de Campo y a CBS.

Atencion de
Primera
Emergencia

Ambulancia de Ambulancia de
proyecto proyecto

A A

v A 4

[ Accidente de trabajo ] [ Enfermedad comun ]

| > Paciente estable

Gréfico 01: Flujograma de Comunicaciones para Emergencias

Tabla 6:Niveles de Comunicacion para reporte de Emergencia

GERENTE GENERAL JJR

SERVICIOS GENERALES Aurora Sanchez Montoya 943-750666
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GERENTE DE OPERACIONES Juan Grados Calderon 987-558141
JEFE DE PROYECTO!/ Ing.
AGRONOMO MANUEL SANCHEZ MONTOYA 978671114

Fuente: JJR Servicios Generales S.R.L.

10. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS EN EL MONITOREO AMBIENTAL

El manejo adecuado de los residuos sélidos y liquidos es fundamental para preservar el

medio ambiente y la salud publica. Durante la ejecucion del servicio se minimizara y

gestionara de forma adecuada los residuos que se generaran producto de nuestras

actividades, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento.

10.1 Residuos Solidos

Clasificacién y Separacién:

La clasificacion de los residuos sélidos para el servicio de elaboracion de Plan de

Compensacion Ecosistémico para el proyecto se realizard a la normativa nacional NTP

900.058-2019.

Figura 1: Codigo de colores de acuerdo a la normativa vigente

NTP 900.058 2019
CODIGO DE COLORES PARA EL ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS

Residuos del ambito municipal

ORGANICOS PELIGROSOS

Residuos del dmbito no municipal
®@ i

®

PAPEL ORGANICOS

Y CARTON | |
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Fuente: NTP 900.058-2019

Papel: Se debe separar el papel limpio (revistas, hojas, periddicos, carton) del papel
sucio (servilletas, papel higiénico).

Restos de alimentos: Deben depositarse en contenedores para residuos organicos
para evitar la proliferacion de insectos y roedores.

Botellas: Se clasificaran segun el tipo de material (PET, vidrio, otros plasticos) para
traslado a posterior reciclaje.

Otros: Se separaran los residuos no reciclables de aquellos que si lo son.

Almacenamiento:
El almacenamiento de los residuos generados se realizara en los contenedores de
propiedad de la subcontratista de construccién y/o en los contenedores del contratista,
en oficina central.
Los contenedores de residuos deben estar ubicados en zonas accesibles y de facil
limpieza, ademas deben estar debidamente identificados con el cddigo de colores.
Es importante que los contenedores estén cubiertos y sean resistentes a la intemperie,

para posteriormente ser llevados al patio de residuos.

Recoleccion:

La recoleccién debe realizarse de manera regular para evitar la acumulacion de

residuos.

Disposicién Final: La disposicion final de los residuos, se realizar4 mediante grupos de
asociaciones (residuos aprovechables) y mediante una EO-RS para los residuos no
aprovechables, cuya actividad esta a cargo de subcontratista de ejecucién de obra y/o el

contratista.

El papel y carton limpio se destinara a plantas de reciclaje.
Los restos de alimentos se compostaran o se llevaran a rellenos sanitarios.
Las botellas se enviaran a centros de reciclaje especializados.

Los residuos no reciclables se depositaran en rellenos sanitarios controlados.

10.2 Residuos Liquidos

Residuos de Bafios Quimicos:

JJR Servicios Generales utilizara los bafios quimicos de la subcontratista de ejecucion
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de obra, puesto que los trabajadores de campo se realizaran en el area de
intervencion. Asimismo, durante el trabajo de gabinete en Tumbes, se utilizara los

servicios higiénicos del contratista.

11. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES AMBIENTALES

La investigacion de accidentes e incidentes ambientales es un proceso crucial para
comprender las causas subyacentes de estos eventos, prevenir su recurrencia y mitigar
los impactos negativos sobre el medio ambiente y la salud humana. Este tipo de
investigaciones no solo permite identificar las fallas en los sistemas de gestién ambiental,
sino también implementar medidas correctivas y preventivas para mejorar la seguridad y

sostenibilidad de las operaciones.

Aspectos Clave en la Investigacion de Incidentes Ambientales: Para la investigacion

de incidentes en este servicio, se debera seguir la secuencia detallada a continuacion.

¢ Notificacién inmediata: La notificacién oportuna de cualquier incidente o accidente
ambiental es esencial para iniciar rapidamente las acciones de respuesta y contener los
dafios.

e Equipo de investigacion multidisciplinario: Un equipo de investigacion eficaz debe
incluir profesionales de diversas areas, como seguridad, medio ambiente, ingenieria y
operaciones.

¢ Recopilaciéon de evidencia: Se debe recopilar toda la evidencia relevante, incluyendo
informes, registros, fotografias, testimonios y datos técnicos.

e Anélisis de la causaraiz: El objetivo principal de la investigacion es identificar la causa
raiz del incidente, lo que implica ir mas alla de los eventos superficiales y analizar los
factores que contribuyeron al suceso.

e Elaboracion de un informe detallado: El informe final de la investigacién debe
documentar de manera clara y concisa los hechos, el andlisis de la causa raiz, las
conclusiones y las recomendaciones para prevenir futuros incidentes.

¢ Implementacién de medidas correctivas: Una vez identificadas las causas raiz, se
deben implementar medidas correctivas para eliminar o minimizar los riesgos
asociados.

e Comunicaciéon efectiva: Los resultados de la investigacion deben comunicarse de

manera transparente a todos los niveles de la organizacién, asi como a las partes
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interesadas externas.

Herramientas y Métodos Utilizados

e Analisis de causa raiz: Diagramas de Ishikawa, andlisis de los cinco porqués, analisis
de modo de falla y efecto (FMEA).

e Inspecciones y auditorias: Evaluacion de los sistemas de gestion, procedimientos
operativos y equipos.

o Entrevistas: Recopilacién de informacion de testigos y personal involucrado.

o Analisis de datos: Identificacién de patrones y tendencias a través del analisis de datos

historicos.

12. IDENTIFICACION DE ASPECTOS, EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES Y
MEDIDAS DE CONTROL

El plan de manejo ambiental se alineara con el Plan de Medio Ambiente de la contratista,

disefiado especificamente para este servicio, y abarcara la conservacion de recursos

fisicos, bioldgicos, estéticos y paisajisticos, integrando areas de interés humano, zonas

de conservacion, y sitios arqueoldgicos e historicos con el desarrollo socioeconémico y

la gestion de contaminacion.

A. Derrame de combustibles y aceites (Camioneta 4x4)

Aspecto Ambiental: Contaminacion del suelo

e Se usard una sola camioneta 4x4 para el transporte de personal a campo y al

hospedaje.
Impacto Ambiental:

e Los derrames de combustibles y aceites pueden contaminar el suelo y afectar la calidad
del agua, ademas de representar un riesgo para la salud de los trabajadores y de la

comunidad.

Medidas de Control:

e Se realizara una inspeccion continua de los vehiculos, verificando sus tanques,
empalmes y terminales durante el proceso de llenado de combustible y/o aceite, para
detectar posibles fugas de manera anticipada.

e Los vehiculos serdn sometidos a revisiones periddicas para identificar y reparar fugas
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menores a la brevedad.
Se implementara un kit de derrames en cada camioneta que incluira trapos absorbentes,
trapos industriales, bolsas rojas para residuos, guantes de neopreno, pico, pala, cintas

de peligro color rojo y sacos.

B. Control de Polvo

Aspecto Ambiental: Material particulado

Durante los trabajos de campo el control de polvo que se podria generar es en el

traslado a las zonas de evaluaciones con la camioneta 4x4.

Impacto Ambiental:

El polvo generado puede afectar la salud respiratoria de los trabajadores y la calidad

del aire en las comunidades cercanas.
Medidas de Control:

Los trabajadores y operarios expuestos de manera directa a las particulas generadas
deben de estar dotados con los correspondientes elementos de seguridad industrial,
adaptados a las condiciones climéaticas tales como: gafas, tapa oidos, tapabocas, ropa
de trabajo, casco, guantes, botas y aquellos que por razones especificas de su labor se
puedan requerir. Entrega de EPP al inicio de actividades y cuando se encuentren

obsoletas, verificacion mediante registro de entrega de elementos de seguridad.

C. Consumo de recursos (Combustible, Papel, Agua)

Aspecto Ambiental:

Durante el trabajo de campo, los trabajadores utilizaran recursos como papel para
realizar las anotaciones necesarias, agua para mantenerse hidratados y combustible

para la camioneta que los transportara al punto de trabajo.
Impacto Ambiental:

Un uso ineficiente de recursos puede llevar a un aumento en la huella ambiental de las

operaciones, afectando tanto el medio ambiente como los costos operativos.
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Medidas de Control:

e Combustible: Se realizara un mantenimiento regular de la camioneta 4x4 para
asegurar su eficiencia. Se optimizaran las rutas de transporte y los horarios de trabajo
para reducir el consumo.

e Papel: Se promovera el uso de plataformas digitales, impresion a doble cara y se
limitard la impresién a documentos esenciales. Se capacitara al personal sobre la
importancia de reducir el uso de papel y se estableceran politicas para utilizar papel
reciclado.

e Agua: Se implementardn medidas para ahorrar agua, como la instalacion de grifos y
duchas de bajo flujo. Se proporcionara agua en bidones y se fomentara el uso de

tomatodos para reducir el consumo de botellas de plastico.
D. Generacion de residuos solidos

Aspectos Ambiental:

e Durante los dias de campo, los trabajadores pueden generar residuos sélidos que

podrian afectar al medio ambiente si no se realiza una recoleccion adecuada.
Impacto Ambiental:

e La generacion incontrolada de residuos sélidos puede resultar en la contaminacién del

entorno y afectar la biodiversidad local.
Medidas de Control:

e Se utilizaran bolsas negras para la recoleccién de residuos comunes generados en las
actividades de campo. Estos residuos se depositaran en contenedores de acuerdo con

el cédigo de colores establecido.
13. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO Y MEDIDAS DE CONTROL

a. Reuniones grupales

La Gerencia y Supervisibn se comprometen a realizar reuniones semanales para
capacitar y sensibilizar al personal en temas de Medio Ambiente, abordando el

cumplimiento de normas y procedimientos, tanto legales como especificos de la
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contratista. Estas sesiones buscan motivar a los trabajadores a adoptar practicas
sostenibles en su labor diaria. En coordinacién con el area de Medio Ambiente del Cliente,
se alinearan los contenidos con las politicas y objetivos del proyecto, y se fomentara un
espacio de didlogo para que los trabajadores compartan inquietudes y sugerencias. Al
final de cada reunion, se espera que los participantes estén mas comprometidos y

capacitados para contribuir activamente a la sostenibilidad del proyecto.

Inspecciones

La Gerencia y Supervision de JJR se comprometen a realizar inspecciones formales e
informales de manera regular para asegurar el cumplimiento de normas y procedimientos
establecidos. Estas inspecciones se enfocardn en el cumplimiento normativo y en
mantener el orden y la limpieza de los vehiculos asignados a los colaboradores. Se
implementaran pautas claras para el mantenimiento y limpieza de los vehiculos, junto con
un sistema de retroalimentacién que permita a los colaboradores reportar incidencias
ambientales. Esto fomentard una cultura de responsabilidad y mejorard continuamente
nuestras operaciones.

EPP asighado

A los colaboradores se les asignara el EPP basico:

e Lentes de seguridad

e Chaleco reflectivo

e Tapones de oidos

e Zapatos de Seguridad

e Casco de seguridad

Horario de trabajo

Para el desarrollo de este servicio, se estableceran rigurosos protocolos de seguridad
exigidos por el Cliente, asegurando la salud y seguridad de todos los involucrados. Las
actividades se realizardn de 7 a.m. a 5 p.m. durante 10 dias, enfocandose en el trabajo
de campo.

Estos protocolos incluirdn capacitacion del personal en medidas de prevencion, uso
adecuado de equipos de proteccion personal (EPP) y correcta manipulacién de
materiales. Se llevaran a cabo revisiones diarias para garantizar el cumplimiento de las

normativas de bioseguridad y un monitoreo constante del entorno laboral.

Transporte
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Se ha decidido que el transporte de nuestros colaboradores se realizard en nuestra
camioneta 4x4, garantizando un traslado seguro y eficiente hacia el campo durante 10
dias. Este enfoque asegura que todos los trabajadores dispongan de un medio de
transporte confiable y permite cumplir con los protocolos de seguridad establecidos.

Las camionetas estaran equipadas con cinturones de seguridad y espacio adecuado para
el equipo de trabajo. Se llevaran a cabo revisiones periddicas para asegurar su 6ptimo

funcionamiento y prevenir eventualidades.

Antes de cada jornada, se realizara una breve sesién informativa sobre las normas de
seguridad durante el transporte y la importancia del uso de equipos de proteccion
personal (EPP) en el campo. Ademas, se implementara un registro diario de asistencia y
transporte para garantizar que todos los colaboradores lleguen puntualmente y se
minimicen los riesgos asociados al desplazamiento. Esta planificacion refleja nuestro

compromiso con la seguridad y el bienestar de nuestro personal durante el proyecto.

Plan de Higiene Industrial y Salud ocupacional

Nuestro programa de Higiene Industrial y Salud Ocupacional se fundamenta en un
andlisis de riesgos que evalla todos los procesos de nuestras actividades de campo, con
el objetivo de prevenir enfermedades ocupacionales y crear un ambiente de trabajo
seguro y saludable. Cumplimos con los estandares establecidos por la contratista y la

legislacion nacional vigente.

JJR mantiene un historial ejemplar en el cumplimiento de normativas durante trabajos en
otros proyectos. Nuestra dedicacion se refleja en medidas preventivas, capacitacion

continua y auditorias regulares que garantizan el bienestar del personal.

El programa promueve practicas de trabajo seguras, identifica y mitiga riesgos, vy
sensibiliza sobre la importancia de la higiene industrial. Realizamos un seguimiento
constante de las condiciones laborales y ambientales para alinearnos con las mejores
practicas del sector. Esto no solo protege a nuestros trabajadores, sino que también
contribuye a la sostenibilidad y reputacion de nuestra empresa, reafirmando nuestro

compromiso con la mejora continua en todos los proyectos
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14. ANEXOS

JJR Servicios Generales S.R.L.

a. POLITICA AMBIENTAL

JJR Servicios Generales SRL

gyre®’

POLITICA DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL
¥ MEDIO AMBIENTE

JJR Servicios Generales SRL, es una empresa dedicada al rubro de la ingenieria, construccian y

consullorias ambientales, comprometida con la seguridad, el bienestar y el cuidado ambiental en todos

nuasiros proyectos.

Muestra empresa implementa estndares que nos guian para prevenir accidentes y enfermedades

laborales, reducir riesgos y promover praclicas ambientales acciones responsables. Nos esforzamos por

cumplir con las regulaciones y estandares aplicables, para mejorar continuamente nuestros procesos y

practicas en cada efapa de nuestra operacion.

*

Identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a nuesiras actividades, promoviendo una
cultura preventiva de accidentes y enfermedades ocupacionales. Implementando medidas de

seguridad efectivas para proteger la salud y bienestar de nuestro parsonal y socios.

Trabajar para minimizar los impactos ambientales de nuestras operaciones, gestionando
adecuadamenta los recursos naturales, controlando las emisiones, y promoviendo la reduccion,
reutilizacian y reciclaje de materiales. Realizando una gestion integral de los residuos sdlidos como
medidas de reducir la contaminacidn ambiental. Implementamos practicas de manejo responsable

de residuos y prevencion de la contaminacian.

Fomentamos el desarmollo de una cultura de seguridad y conciencia ambiental a través de
programas de capacitacion conlinua. Muestro objetivo es gue cada persona entienda su rol en la
implementacion de las practicas de SS0MA, y que aplique estos conocimientos en su trabajo
diario.

La seguridad ¥ el medio ambienle no son negociables; son un compromiso de lodos, desde la alta
direccion hasta el nivel operative. Muestros lideres son ejemplos aclives de una cultura de
prevencion y respelo ambiental, promoviendo la parlicipacion en todos los niveles para identificar
y mitigar riesgos y para adoptar soluciones innovadoras y sostenibles.

b. MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTO
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE ASPECTOS AMBIENTALES
(Matriz IVAA)

Revision: 00

Fecha : 06/11/2024

ACTIVIDAD

SUPERVISION PARA EL SERVICIO COMPENSACION ECOSISTEMICA EN LA QUEBRADA JARDINA

Area:

MEDIO AMBIENTE

Riesgos Relacionados:

RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS

Proceso:

OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS

Actividad / Tarea:

SUPERVISION PARA EL SERVICIO

CABUYAL

Fecha:

6/11/2024

SUB ACTIVIDAD

CONDICION
OPERATIVA

o =
o[ 25
2 5
& £ &
2128
=) SN s
2 o E
z w

IDENTIFICACION DEL ASPECTO E IMPACTO AMBIENTAL

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO AMBIENTAL

Severidad

Elaborado por:
Juan Grados Calderén

Revisado por:
Manuel Sanchez

Aprobado por :
Aurora Sanchez Montoya

Firma:
L2

Cargo: Gerente de
operaciones

Cargo: Jefe de Proyecto | Cargo: Gerente General

Fecha: 06/11/2024 Fecha: 06/11/2024 Fecha: 06/11/2024

VALORACION DEL ASPECTO AMBIENTAL

Probabilidad Nivel de Riego del Aspecto

Significativo / No
Significativo

CONTROLES PARA REDUCIR EL NIVEL DE
RIESGO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR LOS
CONTROLES

Plan de Gestion Ambiental para el consumo responsable
de papel.
Agotamiento de los recursos naturales (agua, bosque Implementacion SIEP - Sistema documental intero. .
X Consumo de insumos (papel) para produci pape). 2 2 4 ALERTA NO SIGNIFICATIVO | 2 moafias Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
Capacitaciones
Aplicacion directrices ambientales
Plan de Manejo Ambiental para el uso eficiente y ahorro
de la energia.
Consumo de energia eléctrica (uso de equipos de computo, Agotamiento de los recursos naturales (agua Instalacion de sistemas de fluminacion ahorradores
g Compra equipos eficientes en energia
x impresoras e fuminacion de los lugares de trabajo) hidroeléctrica y carb6n termoeléctrica), 2 2 4 (oA NO SIGNIFICATIVO Camgaﬁa: P o Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
Capacitaciones
Aplicacion directrices ambientales
Plan de Manejo Ambiental para el uso eficiente y ahorro
Instalacién sistemas ahorradores de agua
X Consumo de agua Agotamiento de los recursos naturales (agua) 2 2 4 ALERTA NO SIGNIFICATIVO | Reparacién de fugas Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
ADMINISTRATIVA (Generacion de documentos de ampafas
hivo y correspondencia, solicitud Capactaciones
archivoy pondencia, soli y Aplicacion directrices ambientales
procesamiento de informacion, manejo documental
de solicitudes internas y externas). Plan de Manejo Ambiental para el uso eficiente y ahorro
de residuos no con . . d
razas de comida, residuos de barrido, carton y papel Alteracion de las caracteristicas, fisicas quimicas y le agua.
X . poael " biolégicas de los recursos naturales (Incremento en la 2 2 4 ALERTA NO SIGNIFICATIVO | Campafias Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
contaminado, envases y objetos metalicos contaminados, . Capachtaciones
lastico contaminado, empaques pldsticos, bandejas de icopor) cantidad de residuos s6iidos generados) apacita
P g g Aplicacion directrices ambientales
s " " . Plan de Manejo Ambiental para el uso eficiente y ahorro
Generacion de residuos peligrosos (Cambio de téner y Alteracibn de as caracteristicas, fisicas quimicas y de agua.
x cartuchos de impresoras para I mpresion de documentos) | 20093 ‘u: l;)sd vecurzos nanylrdalss (\ncremdenlu enla 2 2 4 ALERTA NO SIGNIFICATIVO | Campaias Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
cantidad de residuos sélidos generados) Capacitaciones
Socializacion
. . . Directrices ambientales
X Implementacién de campatias de educacién ambiental Aumento de conciencia ambiental 2 1 3 ALERTA NO SIGNIFICATIVO [ oiementacion programas educacion ambiental internos| IN9- Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
y externos
Eficiencia en la programacion de los vehiculos
Consumo de combustibles operacion de vehiculos para Alteracion de las caracteristicas, fisicas quimicas y Programa de mantenimiento preventivo
M mbustbies op ‘ P biolégicas de los recursos naturales (Incremento en la 2 1 3 ALERTA NO SIGNIFICATIVO | Directrices ambientales Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
ansporte de personal cantidad de residuos s6iidos generados) Implementacién de criterios ambientales en manual de
contratacion.
Alteracion de las caracteristicas, fisicas quimicas y Programa de mantenimiento preventio.
. . i it ui P :
Consumo de insumos especiales (Uso de aceites, llantas, 5 . Directrices ambientales
X repuestos y lubricantes para el mantenimiento de los vehiculos) biolégicas de los recursos nanfnales (Incremento en la 1 1 2 ALERTA NO SIGNIFICATIVO Implementacién de criterios ambientales en manual de Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
cantidad de residuos sélidos generados) .
contratacion.
Los vehiculos cuentan con revision técnico mecanica
X Generacion de emisiones atmosféricas por fuentes méviles. Contaminacion al recurso aire 2 2 4 ALERTA NO SIGNIFICATIVO  |segin la Ley . Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
SUPERVISION EN CAMPO (Recorrido de todas las Hojas de vida de vehiculos
areas del proyecto La Jardina, 6n de
especies, georreferenciacion de areas de
compensacion). N ol ; ;l:r;Amb.enva\ para la Gestion Integral de los Residuos
. lteracion de las caracteristicas, fisicas quimicas y Glidos
x Generacién de residuos peligrosos (Aceite vehicular) biologicas de os recursos naturales 1 1 2 ALERTA NO SIGNIFICATIVO | e o mbientales Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
Implementacién de criterios ambientales en las compras
Plan Ambiental para la Gestion Integral de Ios Residuos
Solidos
. - . . Alteracion de las caracteristicas, fisicas quimicas y s
Generacion de residuos solidos no peligrosos (residuos 5 . Protocolos de actuacion en situaciones de emergencia,
X organicos,Embaces de comida, botelas plasticas, papel, carion) biolégicas de los recursos nanyrales (Incremento en la 2 2 4 ALERTA NO SIGNIFICATIVO | Ficac de seguridad, sefializacion, simulacros, Brigadas Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
cantidad de residuos s6lidos generados). a 9
le Emergencia
de criterios en manual de
X . i . Plan Ambiental para la Gestion Integral de los Residuos
Generacion de residuos peligrosos (Baterias y pilas para Alteracion de as caracteristicas, fisicas quimicas y Sélidos .
x equipos de medicion (GPS y cAmaras) biolégicas qde l;)sd recuv_;as naloul_v:Ies (\ncre;enlc enla 2 2 4 ALERTA NO SIGNIFICATIVO [ i oo amblientales Ing. Manuel Sanchez Montoya /Carlos De la Torre
cantidad de residuos sdlidos generados) Implementacion de criterios ambientales en las compras

Este documento impreso se convertira en una copia no controlada. Toda persona que requiera imprimir este documento debe  asegurarse que se encuentre en la tltima version.
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